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かなれ介護支援センタ－ 
 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 5年度✤ 

スロ－ガン(目 標) 

〇利用者様向け 

「その人らしいケアプランを通じて暮らしに生きがいを届けよう」 

〇終末期の利用者様向け 

「本人を尊重した意思決定の実現を支援できる人生会議の場を作れるように最後ま

で心がけよう（ACP）」 

〇職員間 

「職場内の報・連・相を再確認しよう」 
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令和 4年度居宅スローガン（達成度）  

・利用者様向け 

【その人らしいケアプランを通じて暮らしに生きがいを届けよう】 

 かなれ介護支援センターでの利用者様の 6割ぐらいのかたについては、

その人の思うサービスが利用できていると思います。 

しかし、関わる家族からの要望もあり仕方ない状況で受け入れている

方も現実みえます。 

昨今、その人らしい人生の送り方（ACP）を学ぶ機会も増えたことから

介護支援専門員は「あなた（利用者様）が話し合いたい時に 

いつでも私達（介護支援専門員）は話し合いに行く事はできると 

伝えておく必要があると思い、今年度少しでも達成度が上がるように 2

年通してのスローガンとしました。 

・職員間 

【職場内の報・連・相を再確認しよう】 

事業所内において報告・連絡・相談をしない事で業務が滞る事が 

ある事から職員の入れ替わりもあった為、今年度も職員間での 

スローガンとします。  
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居宅介護支援事業所は、  

SDGsの目標達成と持続可能な社会の実現に向け、事 業を通じて

社会の課題解決に取り組んでいます。  

(2023年度)～活動を通じて達成可能なSDGs目標～ 

 

 

               

持続可能な実現へ向け、地域に根を張り地域での福祉に取り

組            み地域住民のかたの笑顔が、私達の自信につながるように「明 

るく、温かい支援」を提供し続けていきます。 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


